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Editorial

Slovensko postihli povodne, aké sme
uz dlho nezazili. Zasiahli takmer Stvrti-
nu obci a niekalko tisic rodin po celej
krajine. Doposial sme sa takejto pri-
rodnej katastrofe GspeSne, hoci len
nahodou vyhybali. Videli sme povodne
v Cesku, Polsku & Rumunsku. Slo-
vensko akaby zazrakom prudke lejaky
a wyliate rieky obchadzali. Az doteraz.
Je pri€inou takychto povodni klimatic-
ka zmena a €innost v lesoch, ktora nie
je vwykonavana so zretefom na moznost
udrZania vody v prirode? Nuz, klima-
tolégovia aj environmentalisti hovoria,
Ze ano. Lesoochranari zo zdruZenia
VIk uz v roku 2008 upozoriiovali,
Ze na Gzemi severovychodného Sloven-
ska moZze v pripade vydatnych zrazok
prist povoden, a to hlavne v dosledku
neschopnosti vyribaného lesa absor-
bovat alebo aspon spomalit odtok zra-
zok, ktoré vo velkom mnoZstve, v rela-
tivne kratkom Case a na velkej ploche
naprsia. Americké narodné centrum
pre klimaticke zaznamy vo Washing-
tone vydalo spravu, Ze tohtorocny maj
bol zatial najteplejsi v histdrii merania
teplot, ked priemerna teplota vystupila
na 14,8 stupna, ¢o je o 0,69 stupna
teplejSie ako doterajsi priemer. Tento
april a maj boli na zrazky velmi vydat-
né. V najteplejSich oblastiach Sloven-
ska spadlo v aprili najviac zrézok za
uplynulych 94 rokov. Na niektorych
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Klimatickd zmena

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prilezitostiach

newslett

miestach Slovenska naprSalo v prvy
majovy den také mnozstvo zrazok, ako
bezne naprsi za cely mesiac. V maji
najviac naprsalo na severe Slovenska
v pasme od Zamaguria po Kysuce,
v rozmedzi 300 az 400 mm na m2. O
nie€o menej zraZzok dostala vychodna
cast Slovenského Rudohoria a juzna
Cast stredného Slovenska. VSetky
tieto oblasti boli postihnuté zaplava-
mi. Pdda bola podmacana a vo velkej
miere stratila absorpEnu schopnost.
Podrfa vyjadreni klimatolégov mézeme
taketo zrazky ocakavat aj v buducnosti
- teplota atmosféry sa zvySuje, tym sa
zvySuje odparavanie vody do atmosféry
a to spdsobuje zvySené mnozstvo zra-
7ok. Co v&ak robit?

Celosvetovym Usilim je znizenie tzv.
uhlikovej stopy, Cize mnozstva CQO,,
ktoré z naSich Cinnosti vyprodukuje-
me a vypustime do ovzduSia. Svojou
troskou chceme k znizeniu prispiet aj
my. Na pode BLF sa pravidelne stre-
tava skupina Klimaticka zmena, ktora

si dala za ciel rozvijat aktivity pozitiv-
ne prispievajuce k ochrane klimy. Od
tohto €isla sme sa rozhodli pravidelne
pripravovat tematickud rubriku, v ktorej
sa budeme venovat réznym aspektom
klimatickej zmeny a prinasat aktualne
¢lanky na tuto tému. Povodne sa do-
tkli takmer kazdého z nas. Aj clenske
firmy BLF sa zapajili réznymi formami
do pomaci, €i uz to bolo zapozi€anim
techniky, darovanim wyrobkov, zfava-
mi, resp. odkladmi splatok za sluzby
alebo dvery €i wyhlasenim internej
zbierky medzi zamestnancami a firem-
nym matchingom. Business Leaders
Forum sa rozhodlo wyhlasit aj zbier-
ku na letné tabory pre deti z oblasti
postihnutych zéplavami, ktord mdzu
podporit firmy aj jednotlivei na stranke
www.DobraKrajina.sk. Nasim cielom
je, aby sa na takyto tabor dostalo as-
pon 200 deti. Verime, Ze to spoloéne
dokazeme. Prijemné citanie.
Michal Kissa
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Cena Holcim pre rozvoj regionu Zahorie

Obyvatelia podhorskych obci maju op&t Sancu poméct svojmu regionu. Spo-
lo€nost Holcim Slovensko vyhlasuje 6. roénik Ceny Holcim pre rozvoj regionu
Zahorie.O podporu v celkovej vyske 15 000 € sa mdzu uchadzat jednatlivci,
skupiny ob&anov, mimovladne organizacie, verejné institlcie a Skoly. Od roku
2005 bolo prostrednictvom Ceny Holcim podporenych 81 projektov sumou
takmer 111 000 €.

Orange a Zelen pre mesto

Orange odstartoval projekt Zelefi pre
mesto, vdaka ktorému majd mesta
a obce Sancu dostat zelensi Sat. Za-
kaznici Orangeu majl teraz moznost
urabit aspon jednu z ekologickych
aktivit: aktivovat si elektronickd fak-
tlru, v ramci sluzby Srotovné od-
predat Orangeu svoj funkény moabil,
alebo si ekologicky nechat zlikvidovat
nefunkény stary telefén €i batériu.
Za kazdy takyto Ukon ziska pre svoje
mesto a predajiu jeden bod. Obyva-
telia Siestich miest, v ktorych budu
mat predajne na konci sutaZe najvys-
§i pocet bodov, ziskaju od Orangeu
zelen na skraslenie svojho mesta v
hodnote 3300 €.

Innovation & Creativity Camp

65 mladych fudi z réznych strednych skdl sa 4. maja 2010 zmenilo na za-
mestnancov firmy Hewlett-Packard Slovakia. V rdmci nového vzdelavacieho
programu Innovation & Creativity Camp, ktory prinaSa neziskova organizacia
Junior Achievement Slovensko, studenti pocas 12 hodin riesili redlne zada-
nie spolocnosti zamerané na oblast podpory a udrzania talentov v €asoch
finanénej krizy. Ciefom nového vzdelavacieho programu je podpora kreativity
a timovej spoluprace mladych fudi, rozvoj prezentaénych zruénosti a schop-
nosti mysliet inovativne. Na tomto campe spolupracovalo so Studentmi 11
zamestnancov firmy. Vitazny tim v maji reprezentoval Slovensko na eurdp-
skom finale v Bruseli pod ndzvom HP Social Innovation & Creativity Camp.

citi



stretnutie BLF

Clenovia iniciovali zbierku pre deti z oblasti postihnutych

zaplavami

Firmy zdruzené v Business Leaders Forum (BLF) sa stretli v Mochov-
ciach, aby diskutovali aj o povodfiove] situacii na Slovensku. Okrem
individualnych darov iniciovali zbierku na letne tabory pre deti zo za-
plavami postihnutych aoblasti. Tyzden plny pokoja, oddychu a zabavy

bude moct zazit 200 deti, ktorych rodiny boli postihnuté zaplavamy.
Firmy Citibank, Zapadoslovenska energetika — ¢len skupiny E.ON,
Slovenskeé elektrarne - &len skupiny Enel, VUB banka, Orange a Pfi-
zer Luxembourg, priamo alebo cez svoje nadacie prisfubili prispiet
do zbierky celkovou sumou priblizne 50 00O €.

Dna 10. juna 2010 sa ¢lenovia Bu-
siness Leaders Forum stretli na pra-
videlnom Stvrtro€nom stretnuti na
netradi€nom mieste - v atbmovej elek-
trarni Mochovce. Na stretnuti diskuto-
vali aj o zaplavach na Slovensku, ktoré
postihli priblizne kazdu tretiu-Stvrtd de-
dinu a Sestinu celkovej ornej pddy na
Slovensku. Clenovia sa rozhodli ihned
reagovat a wyhlasili zbierku na letné
tabory pre deti z oblasti postihnutych
zaplavami, ktord mézu podporit firmy
aj jednotlivci na stranke
www.DobraKrajina.sk.

Zaroven si Clenovia pozreli elektra-
ren, ktorej histéria sa zaCala pisat v
70. rokoch. Vtedy sa v byvalom Ces-
koslovensku zacal geologicky prieskum
lokalit vhodnych na vystavbu novej

atémovej elektrarne. Buduca elektra-
ref musela stat na seizmicky stabil-
nych geologickych formaciach v bliz-
kosti vodneého zdroja. V okoli komplexu
sa nemali nachadzat velké priemysel-
né podniky ani mestské aglomeracie.
V zavere sa konala prva cast work-
shopu na tému Partnersky dialég s ko-
munitou v mieste pdsobenia. Prvd pri-
padovu Studiu predstavili zastupcovia
Slovenskych elektrarni, pan Sarigsky
a pan Holy, ktori hovorili o dolezitosti
dialégu s okolitou komunitou. Uspes-
nost komunikacie a zvySenie legitimi-
ty podnikania potvrdzujd vysledky ich
prace — kym v roku 1991 bola akcep-
tovatelnost jadra v okolitej komunite
20 %, dnes je to okolo 89 %. Druha
prezentacia pana Fehéra zo spoloc-

~Vyzyvame firmy, zamestnancov, ako
aj Siroku verejnost, aby sa k nam pri-
pojili a prispeli hoci aj malou sumou.
Naklady na jedno dieta su priblizne
250 €. Suma pokryva nielen ubyto-
vanie, stravu a program v tabore,
ale aj dopravu do tébora a vsetko
potrebné vybavenie dietata, ktore

si rodiny v nuddzi nemézu dovalit.”

Beata Hlavcéakova, programova riadi-
tefka Nadacie Pontis a riaditefka BLF

nosti T-Mobile Slovensko sa zamerala
na skdsenosti s pracou s komunitou,
ktora Zije v okali, kde firma ma alebo
planuje umiestnit BTS vysiela€. Pokra-
covanie workshopu sa bude konat 23.
septembra na dalSom stretnuti lenov
BLF.

Na stretnuti bola schvélena no-
minacia Magdalény DobiSovej zo
spolocnosti Skanska, ktord sa sta-
la €Elenkou wykonného wyboru BLF.

Zbierka: Letne tabory pre deti z oblasti
postihnutych zaplavami

Ciel: Dopriat detom z oblasti po-
stihnutych zaplavami zazit tyzden
plny pokoja, oddychu a zabavy a

zmiernit traumu, ktord prezivaju.

Organizatori: Business Leaders Fo-
rum, Nadécia Pontis

Vyzbierané prostriedky: priblizne
50 000 € (prisfubené a vyzbierané
prostriedky k 6. jdlu. )

Citibank,
Pfizer Luxembourg, Slovenské elekt-

Podporovatelia: Orange,
rarne, VUB banka, Zapadoslovenska
energetika

Dalsie spolodnosti ako Hewlett-Pac-
kard Slovensko, IBM Slovensko, T-Mo-
bile Slovensko a iné sa rozhaodli tuto
zbierku  podporit  prostrednictvom
zamestnaneckej zbierky, pripadne na-
sledného zvySenia z vlastnych zdrojov.

L SLOVENSKE
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Zodpovedné podnikanie je aj o reSpekte

Nadacia Pontis a Business Leaders Forum, v spolupraci s mesacnikom

Stratégie, 13. maja 2010 usporiadali uz 7. medzinarodnu konferenciu

o zodpovednom podnikani a 3. trhovisko firemnych rieSeni. Na podujati

sa stretlo vySe 130 zastupcov firiem a organizacii, aby prediskutovali

najnavsie trendy v zodpovednom podnikani.

Uvodni prezentaciu predniesla
Colleen Fletcher z organizacie CSR
Europe. V prezentacii sa venovala vy-
zvam sUcasnosti a ich vplyvu na zod-
povedné podnikanie, najma v dosled-
ku ekonomickej krizy. Na jej priklade
upozornila na narastajlcu dolezitost
otézky spdsobu riadenia a zodpoved-
ného rieSenia podnikatelskych akti-
vit. Prave zodpovedny pristup bude
potrebny aj pri rieSeni problémov
klimatickych zmien, demografie a
dalSich socialnych a ekonomickych
zmenach stcasnosti. Colleen pouka-
zala na to, aké méze mat klimaticka
zmena a zniZovanie mnoZstva pri-
rodnych zdrojov ekonomické vplyvy
na firmy. Vo svojej prezentacii dalej
uviedla, Zze priemerny vek sa z 38 ro-
kov v stiEasnosti zvysi v roku 2050
na 48 rokov (populacia bude star-
nit) a Ze sa zvysi aj imigracia do EU -
celkom do roku 2050 pride vyse 50
miliénov fudi v produktivhom veku.
Predstavila aj iniciativu Enterprise
2020, ktord ma za ciel poméct fir-
mam zostat konkurencieschopnymi
aj pocas tychto zmien, motivovat k
spolupraci so zainteresovanymi stra-
nami a posilnit poziciu EU ako lidra v
zodpovednom podnikani.

Zodpovedné podnikanie ako
sucast DNA firmy

Na newyhnutnosti zodpoved-

ného
zhodli
konferencie.

pristupu v podnikani sa

zastupcovia partnerov
Podla Jacoba Preis-
lera, generalneho manazeéra Philip
Morris Slovakia, vztah firmy k zod-
povednému  podnikaniu  ukazuje,
ako firma reSpektuje spolocnost.
Ivan Golian, zastupca generalneho
riaditefa Orange Slovensko, wvyslo-
vil nazor, ze aktivity zodpovedne-
ho podnikania by nemali byt a ani
nemo6zu byt ovplyvnené hospodar-
skym rastom. Je to otazka hodnét,
dlhodoba vyzva a dlhodob4 filozofia,
ktora je v DNA spoloénosti Orange.
K rodine, ktora ma hodnoty a

zasady, podfa ktorych vychovéva

vlastné deti, prirovnala zodpoved-
né podnikanie Elena Kohutikova,
zastupkyna generalneho riaditefa
VUB banky. Pre VUB banku je zod-
povedné podnikanie nielen o trans-
parentnosti, ale aj o vychove eticky
a moralne silnych fudi — tak klien-
tov, ako aj zamestnancov banky.
Paolo Ruzzini, generalny riaditel
a predseda predstavenstva spoloc-
nosti Slovenské elektrarne, upozor-
nil na tri zakladné komponenty, kto-
ré determinuju prezitie spolo¢nosti:
reSpekt, dbévera a udrzatelnost.
Pocgas tohto CEO panelu prebehlo
aj interaktivne hlasovanie o tom, v
ktorej zo zastupenych spolocnosti by
Ucastnici konferencie najradsej pra-
covali. Hlasovanie vyhrala spoloénost
VUB banka s tesnym naskokom pred
spolocnostou Orange Slovensko.
Zmeny ako prilezitost pre
nove produkty a sluzby
Po uvodnej Casti sa konferencia
rozdelila do dvoch blokov, ktoré pre-

Na CEO paneli sa zu€astnili (zlava): Colleen Fletcher (moderatorka, CSR
Europe); Jacob Preisler, Philip Morris Slovakia; Ivan Golian, Orange Slo-
vensko; Elena Kohtikova, VUB banka a Paclo Ruzinni, Slovenské elektrar-
ne, €len skupiny Enel.
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Na konferencii vystupil aj Patrick O'Meara z BITC.

biehali paralelne. V ¢asti o zmenéach
ako prilezitostiach pre noveé produkty
a sluzby vystupili Patrick O'Meara z
Business in the Community, Chiara
Mingoli zo spoloénosti Enel a Jozef
Lazar zo Stredoslovenskej energeti-
ky. Vplyvom recesie na trh sa v vode
bloku venoval Patrick O'Meara, riadi-
tel pre €lenstvo v BITC. Podfa sku-
senosti Elenskych firiem zdruZenia
Business in the Community zostalo
zodpovedné podnikanie aj po¢as kri-
zy prioritou. Podnikatelské subjekty
si coraz zretelnejSie uvedomuju po-
trebu redukcie neefektivnych proce-
sov v kragtkodobom horizonte, ako aj
obnovy lojality a opatovného ziskania
dévery zakaznikov v strednodobom
horizonte. Vo Velkej Britanii su ,zod-
povedni“ zakaznici vefkou skupinou, a
preto si spoloénosti nemdzu dovolit
nevenovat sa aktivitam zodpovedné-
ho podnikania. Délezitou témou je kli-
matické zmena, a preto sa firmy sna-
Zia 0 znizovanie svojej uhlikovej stopy.

Pristup spolo€nosti Enel k rieSeniu
energetickej udrZatelnosti a efek-

tivnosti predstavila Chiara Mingoli.
RieSenie spolo€nosti je zaloZzené na
vyuzivani obnovitefnych energii, in-
vestovani do vyskumu a inovacii a
investovani do ziskavania energie z
nuklearnych zdrojov. Zdéraznila, ze
Enel investuje do obnovitelnych zdro-
jov, ako aj do klasickych —avsak pri vy-
uzivani najmodernejSich technologii.
Délezitou sucastou wyroby elektriny
je jadro, ktoré pri vyrobe elektriny ne-
produkuje Ziadne emisie CO,, pricom
velky déraz sa kladie na bezpe€nost.

Jozef Lazar, riaditel sekcie fudskych
zdrojov Stredoslovenskej energetiky,
sa venoval socialnym zmenam, loja-
lite zamestnancov a vyzvam, ktorym
spolocnost celila po vstupe investo-
ra EDF do spolocnosti v roku 2002.
NajdblezitejSou zmenou bal tlak na
rast produktivity spolocnosti, ktora
od roku 2002 z hodnoty 2,32 GWh
na zamestnanca stipla na 3,04
GWh. K dosiahnutiu takéhoto vysled-
ku bolo potrebné pristtpit k opatre-
niam, nevynimajic redukciu poctu
zamestnancov a zavedenie noveho

systemu odmenovania. Spolo€nost
sa snazi mativovat zamestnancov
réznymi spdsobmi, nielen vyskou pla-
tu. Trikrat dostala ocenenie v sttazi
Zamestnavatel Ustretovy k rodine.
Venuje sa tieZ diverzite a podpore
pracovnicok na materskejdovolenke.

Zodpovedna komunikacia a
transparentnost = vySSia hod-
nota firmy?

V druhom, paralelne prebiehaju-
com paneli, sa prednasajici veno-
vali otézke zodpovedného komuni-
kovania a vplyvu na hodnotu firmy.

Meranie zodpovedného podnikania
pre investorov podfa indexu FTSE-
4Good predstavil Tony Campos zo
spoloénosti FTSE Group. Index FT-
SE4Good je index spolocnosti, kto-
ré spifiajli uréité environmentalne
a socialne Standardy. Tento index,
resp. zoznam spolo¢nosti vyuZivaju
investori na vytvaranie a meranie
fondov. Pre manazérov zodpovedné-
ho podnikania predstavuje index istu
formu reputacie firmy. Do indexu
je zaradenych takmer 900 firiem,
ktoré spifiaju stanovené kritéria v
tychto oblastiach: environmentalny
manaZment, klimatickd zmena, boj
proti korupcii, dodrZiavanie fudskych
prav a pracovného prava a ma-
nazment dodavatelského retazca.

Riaditel Useku sluzieb zakaznikom
Orange Slovensko Vladislav Kupka
nadviazal prezentaciou o vedeni dia-
l6gu so zékaznikmi. Okrem predsta-
venia komunikacnych kanalov, ktoré
maju k dispozicii zakaznici (od zakaz-
nickej linky cez predajne a predajné
miesta az po osobnych operatorav
a odbornych poradcov), predstavil
nové produkty, ktoré vznikli v désled-

)
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Na kanferencii sme privitali vySe 130 G€astnikov.

ku krizy a vdaka aktivnemu sledovaniu
potrieb zakaznikov. Kriza nielen zme-
nilakomunika€née potreby zakaznikov,
ale aj vytvorila tlak na nove sluzby.

Zodpovedny predaj v spolocnosti
IKEA predstavila v zaverecnej pre-
zentacii Marcela Pokorna, Environ-
mental and Social Manager spo-
lo€nosti. Viziu vytvarania lepSieho
kazdodenneho Zivota pre mnoho ludi
sa spoloénost snazi napliiat tak, aby
celkovy vplyv aktivit spolocnosti na
prostredie a spolocnost bol pozitiv-
ny. Znamena to, Ze dosahovanie
zisku ma byt nie za kazdu cenu, ale
udrZatefne s ohfadom na budticnost.
Tyka sa to nielen surovin pouzitych
na vyrobky, ktorych pouzitie musi byt
ohfaduplné k Zivotnému prostrediu a
bezpetné zo zdravotného hfadiska,
ale aj vplyvu dodavatelského retazca,
Setrenia energiami a znizovania pro-
dukcie odpadov a emisii oxidu uhli¢i-
teho. Okrem zamestnancov firmy sa
IKEA do dosahovania udrzatelnosti
vyvoja snazi vtiahnut aj svojich za-

kaznikov, ktorym pravidelne ponuka
praktické rady a tipy jednoducho im-
plementovatelné v domacnostiach.

Trhovisko rieseni

UZ po treti raz organizatori pripra-
vili aj Trhovisko firemnych rieSeni ak-
tivit zodpovedného podnikania. Dvad-
siatka projektov, ktoré prezentovalo
17 firiem, bola rozdelena do Styroch

oblasti: zodpovedne k Zivotnemu

prostrediu, zodpovedne ku komuni-
te, zodpovedne k zamestnancom a
zodpovedna komunikacia a produkty.
Ugastnici si na trhovisku mohli med-
zi rieSeniami vybrat svojho favorita
a odovzdat mu svoj hlas. Prezenta-
cie sutazili o Ocenenie za najlepSie
rieSenie zodpovedného podnikania
prezentované na trhovisku. Najvyssi
pocet hlasov ziskal projekt Sloven-
skych elektrarni — Energia pre Tatry,
ktora predstavila vysledky programu
Energia pre prirodu zameraného na
udrZanie biodiverzity vo Vysokych Ta-
trach. Okrem zvySovania stavu vysky-
tu kamzika tatranského, presidlenia
kolénie sviSta vrchovského do oblasti
Belianskych Tatier, kde bol zazname-
nany pokles populacie, ¢i projektov
Cistenia tatranskych potokov zamest-
nancami Slovenskych elektrarni, je
zaujimavym aj projekt inStalovania
fotovoltaického systému na Téryho
chate. Po rekonstrukcii ma fotovol-
taicky systém celkovy inStalovany
wykon priblizne 9 kW a pokryva spo-
trebu osvetlenia, nabijaciek a spotre-
bicov, ktoré sa na chate pouzivaju.

Na trhovisku bolo ,nazivo® predstavenych 20 rieSeni z oblasti zodpoved-
ného podnikania.
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Breviar firemnych rieseni

V spolupraci s Americkou obchod-
nou komoarou v Slovenskej republike

pripravili Nadacia Pontis a Business
Leaders Forum aj publikaciu Breviar
firemnych rieSeni. Publikacia uvadza
26 rieseni firiem pdsobiacich na Slo-
vensku a v Ceskej republike. Okrem
prikladov podpory komunit formou
filantropie moZno v publikacii najst
aj rieSenia ochrany Zzivotného pro-
stredia, zodpovedného pristupu k za-
mestnancom a zodpovednej komuni-
kacie a produktov. Breviar vychadza
uZ po treti krat a je jedinecnou publi-
kaciou svojho druhu na Slovensku.
NajlepSie rieSenia sa zasielaju na ce-
loeurépske trhovisko v Bruseli, ktoré
sa kona kazdé dva roky pod zastitou
CSR Europe.

Vladimir Vladar

Organizatori:

7\ pontis
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Spoluorganizator:

Stratégie

Breviar ponuka 26 firemnych rieseni.
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NasSa Bratislava

BLF ¢lenovia v akcii

V druhej polovici juna sa pocas
dvoch piatkov a dvoch sobdt ko-

nalo podujatie NaSa Bratislava,

ktoreé spaja svet biznisu a svet ne-
ziskoviek. Do Stvrteho rocnika sa
zapojilo viac ako 1 500 zamest-
nancov zo 44 firiem. Dobrovol-
nici pomahali na 93 rdznych ak-
tivitach. Do podujatia sa zapojilo
aj 13 clenov zdruzenia Business
Leaders Forum.

Nasa Bratislava je svojim sposobom

jedine€na na Slovensku i v Eurépe.
InSpiravala uz vznik podobnych ak-
cii: Nase Kosice, Naa Zilina, &i Nas
Belehrad. Pocas tychto dni firemni
dobrovofnici realizuju aktivity, ktoré
robia mesto kraj§im a [udskejSim:
Cistia potoky a zelené priestranstva,
maluju skoly, ihriska, Sportoviska,
priestory pre zvieratd, pomahaju te-
lesne €i mentalne znevyhodnenym,
ucia mladych fudi €i pracovnikov ne-
ziskoviek réznym zru€nostiam alebo
len tak sprijemnuju defi déchodcom
a detom.

Dietrich Fey, ¢len predstavenstva ZSE
v akgii.

Generalni riaditelia

Do pomoci v Nocfaharni sv. Vincenta, ktord prevadzkuje Depaul Slovensko na
lvanskej ceste vo Vrakuni sa v piatok 18. juna k vyse 30 riaditefom a najvyssim
predstavitelom zapojenych firiem pridali aj tri velvyslanectva na Slovensku aj s
veddcimi misii.

Hewlett-Packard

Tim spolo€nosti HP sa podujal uz tradiéne skraslit rodinné centrum PreSporkovo,
kde malovali Satfové skrinky, radiatory a dokonca aj rozpravkové postavicky na
stenu.
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IBM
Tim spolocnosti IBM skrasfoval priestory gymnastickej haly v Ruzinove.



NasSa Bratislava

Slovenské
elektrarne
Miroslav
Sarissky a dalsi
zamestnanci
spoloénosti
Slovenské elek-
trarne malovali
vnutorné pries-
tory oSetrovne,
vstupné brany
a stavali nové
postele, ktoré

| budu vyuzivat
[udia bez do-
mova.

Slovak Telekom a
T-Mobile Slovensko
Slovak Telekom a T-Mo-
bile Slovensko motivova-
li svojich zamestnancov,
aby nielen darovali krv,
ale zaroven aj rozsirili
Narodny register dar-
cov kostnej drene. Do
projektu sa zapajilo spo-
lu 40 zamestnancov. V
spolupréaci s Narodnou
transfiznou sluzbou
bolo zamestnancom
odobranych 18 litrov
krvi. Do Narodného
registra darcov kostnej
drene sa po splneni
vstupnych poziadaviek
prihlasilo 18 zamest-
nancov.

Dell a IBM Slovnaft
Zamestnanci spolo¢nosti Dell a IBM pomahali
v Gtulku Sv. Lujzy pre dlhodobo chorych fudi bez

domova , ktory prevadzkuje Depaul Slovensko.

Orange Slovensko
Tim zo spolognosti Orange Slovensko a Nadéacie Pontis upratoval
zadhradu a telocviCiu v autistickom centre Andreas.

Accenture

Zamestnanci spoloénosti Accenture odstrariovali
necistoty a odpadky na Pajstune, skrasiovali bratislavsky
lesopark v Ovsisti, €i parcik na rohu Zahrebskej a Taba-
kovej ulice.

Dobrovolnici zo spolo€nosti Slovnaft upravili a vy&istili verejné priestranstvo
na Wolkrovej ulici v Petrzalky.



Nasa Bratislava

LEPSI SVET

Johnson Controls
Pracovnici firmy Johnson Controls pomahali v organizacii Lepsi svet, Zapadoslovenska energetika
ktoré poskytuje Siroky komplex socialnych sluZieb a sluzieb zamest- Pracovnici spolocnosti ZSE robili drobné zahrad-
nanosti pre klientov so strednym a tazkym stupfiom mentalneho nicke prace, upratovali a zberali odpad na Zlatjch
postihnutia a ich rodiny. pieskoch.
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Pfizer

Zamestnanci spolocnosti Pfizer natie-
rali plot na Zakladnej Skole na Cerny-
Sevského ulici, ktory nebol natrety 20
rokov - od zaloZenia Skoly.

Provident Financial B
Malovania vySe 200 metrov dlhého hrdzavého plota materskej Skoly na Salviovej
ulici sa zhaostili Sikovné ruky dobrovolnikov zo spolo€nosti Provident Financial.

O 4. rodnika sa zapaojili:

Accenture, Allen & Owery Bratislava, AXA dss, Bayer,
BMELeitner, Citibank Europe ple, Ceskoslovenska obchodnd
banka, DELL, DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechisamwiine, * x
ESET, GlaxoSmithKline Sovakia, Heineken Shovensko, IJGIIUS "EH.'EJ'I-GE
Hewlett-Packard Shovakia, |1BM Slovensko, ING Bank NV, ING
Fivotnd paisfovna, Johnson Controls Bratislava, Johnson .
Controls International, Kinstellar Business Services 5a rl,
EPMG Slovensko, Kraft Foeds European Business Services [}
Centre, Microsoft  Slovakla, Madacla Alllanz, Ovange
Slovensko, OTP Bank Skovakia, PFIZER LUXEMBOURG SARL,
a orgamzacn k.t.un
sa zliastiinjd' poﬂu,jatia
f]_rgmghu duhrovﬂlmgtva ] International  Direct  Bank,
Slovensko, Slovenskd sporitelna, Slovenské elekirdrne, Clen
skupiny EMEL, Slowvnaft, Tatra banka, Telefénica 02, The
Slowak  Spectator, Unilever  Slovensko, Velvyslanectvo
Harskeho krifovstva, Velvyslanectvo spojendho krifovstva T oo H
Bratislava, Velvyslanectvo Spojenych $tdtov americkych, M ln.bﬂ
Volkswagen Slovakia, Zdpadoslovenskd energetika,

Philip Mosris Slovakia, Podtovd banka, Pricewaterhouwse-
Coopers  Slavensko, Praovident Financial, Raiffeisen

=
Shovak Telekom/ T-Mobile EIICCEII'ItI.J[’E Etﬂm: Frem

10



klimaticka zmena

Ddsledky klimatickej zmeny

Firmy na celom svete vnimaju zmeny, ktoré sa deju v désledku klimatic-

kej zmeny. Maju vplyv na ich podnikanie, legislativu a kazdodenny Zivot
fudi. BLF povaZuje za ddlezité sa tymto trendom venovat a poskytovat
firmam a verejnosti relevantné informacie. Preto bola v rémci BLF vy-

tvorena skupina ,Klimaticka zmena“, zmyslom ktorej je informovat o kli-

matickej zmene, jej dosledkoch a moznych rieSeniach. Jednou z jej ak-

tivit je aj tato nova rubrika, okrem nej bude klimatickej zmene venovana

aj sekcia stranky www.zodpovednepodnikanie. V tomto Eisle sa budeme

venovat moznym doésledkom klimatickej zmeny.

ZvySovanie teploty a viny horu-
cav

Zwsi sa sice Uroda v chladnejsich ob-
lastiach, no v teplejSich klesne. Pred-
poklada sa rozsirenie hmyzu a Skodcov
a vacsie rizko poZiarov. Bude mensi
dopyt po energii na kdrenie a menej
problémov so snehowmi kalamitami,
no bude treba viac chladit a klimati-
zovat. ZhorSi sa tiez kvalita vzduchu v
mestach a zwsi sa pravdepodobnost
umrtia spojeného s vysokymi teplota-
mi, najma u starsich fudi, deti a sociak
ne slabsich.

Silné zrazky

Prudké burky spdsobia erdziu pddy,
jej premocenie, budu mat tiez nepriaz-
nivy Ucinok na kvalitu vody a znec€istia
jej zasoby. Zaplawy naruSia obchod,
dopravu a Zivot v mestach a na vidieku.
Sukromné poistovne prestanu poisto-
vat dalSie rizikové Gzemia, aby sa wyhli
stratédm. Predpoklada sa tiez zwSené
riziko zraneni a infekcii, respiraénych a
koznych ochoreni.

Extrémne pocasie

Sucha €i cyklény budu pravdepo-
dobne Goraz CastejSie. Sucha maju uz
teraz za nasledok mensiu Grodu, zhor-
Sovanie kvality pody, umrtnost dobytka
Ci poziare, o spdsobuje nedostatok

potravin, zwsené riziko choréb pre-
nasanych vodou a jedlom, nedostatok
vody pre sidla a priemysel. V konec-
nom ddsledku sucho povedie k migracii
obyvatelstva, pripadne k ozbrojenym
konfliktom (napr. na Blizkom wjcho-
de). Tropické cyklony zas poskodzuju
fudské sidla, drodu, lesy. Spdsobuju
straty na Zivotoch a wpadky dodavok
energii a vody. Ludia sa budu z chroze-
nych oblasti stahovat a poistovne v nich
prestanu kryt rizika.

ZvySovanie morskej hladiny
Maju byt zaplavené mnohé ostrovy
a pobrezné regiony. Prenikanie slanej
vody spdsabi, Ze pitna a zavlahova voda
v postihnutych oblastiach sa nebudu
dat pouzit. Staty budi mat tazki volbu
medzi nakladmi na presidiovanie oby-
vatelstva a nakladmi na ochranu po-
brezia. Fond pre alternativhne energie
uvadza, Ze uZ teraz zvaZuje holandska
vladda investicie do ochrany pred nara-
stajucou morskou hladinou v objeme
10 az 25 mld. dolarov vtomto storogi.
Riecne zaplavy v roku 1995 sposobili
evakuaciu 200 tisic osdb a miliGnov
zvierat. Velka Cast vidieka by bola zato-
pena, ak by prestali pracovat Cerpadla
precerpavajlce vodu za hradzu do Se-
verného mora. Pre Holandsko s vwybu-
dovanou ochranou je vSak jednoduch-

Sie zvlddnut tieto problémy nez pre
rozvojove krajiny, ako napr. Banglades.

Désledky klimatickej zmeny a
pravdepodobnost ich vzniku
podfa IPCC.

Fenomén a sme-
rovanie trendu

Pravdepodob-
nost budtcich
trendov, zaloze-
na na predpovedi
pre 21. storocie

Oteplenie.

Na vacsine suse
teplejSie a menej
studenych dni a
noci a viac horu-
cich dni a noci.

>89%

Viny horuéav.
Zvysena frekven-
cia na vacsine
suse.

>80%

Silné zrazky. Zvy-
Senie frekvencie
na vacésine Uzemi.

>80%

Sucha. Uzemia
zasiahnuté Gastej-
§imi suchami

>66%

Cyklany. Zvyseny
vyskyt tropickych
cyklénov

>B66%

ZvysSena morska
hladina. Zvyseny
vyskyt extrémne
vysokej morskej

>B6%

hladiny

Zdroj: IPCC, 2007
Zdroje: IPCC, Fond pre alternativne energie, Tlacové

centrum OSN
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Najlepsie firemné reporty

Global Reporting Initiative vyhlasilo ceny za najlepsie firemné reporty. Vo
vSetkych kategoériach zvitazili spravy z Brazilie. Medzi vitazmi ngjdeme Styri
spolocnosti — Banco do Brasil, Banco Bradesco, Vale a Natura Cosmeti-
cos. Cenu neudeluje porota, ale Citatelia sprav o zodpovednom podnikani.
Kategorie boli rozdelené podfa hodnaotenia zainteresovanych stran — ceny
udefovali zamestnanci, komunita, dodavatelia, investori €i zakaznici. V po-
rovnani s rokom 2008 tento roénik prilakal dvojnasobny pocet hlasujucich.
Hlasovali u¢astnici z 55 krajin. V roku 2008 bolo najviac hlasujtcich z Eu-
répy, v roku 2010 prislo najviac hlasov z krajin ako Brazilia, India, Cina,
Grécko, Taliansko a USA. Celkovym vitazom sa stala spoloénost Banco do
Brasil.

Top 100 zodpovednych firiem

Magazin Forbes uverejnil rebricek 100 najzodpovednejSich firiem pre rok
2010. Rebricek zostavili uz po 11. krat, pricom sa hodnaotili verejne do-
stupné informacie v 7 kategoriach: dopad na Zivotné prostredie, klimaticke
zmeny, fudské prava, vztahy so zamestnancami, narébanie s financiami a
kontrola firmy. Najvacsiu dolezitost — 19,5 % - ziskali kategoérie dopad na
ZP a vztahy so zamestnancami, pretoZe tvorcovia ustdili, Ze prave tieto po-
lozky zaujimaju akcionarov, zakaznikov a zamestnancov najviac. Zoznamu
dominuji technologické spoloénosti a vyrobcovia elektriny — obsadili az 25
priecok. Zoznam Top 100 naznacuje, Ze sa firmy bud vydali zodpovednej-
Sou cestou alebo si davaju aspon zalezZat, aby to tak vyzeralo. Skére top
spolocnosti sa od posledného roku zlepsilo o 66 % a priemerné hodnotenie
vSetkych firiem sa vylepsilo o 19 %.
Prvych 10 firiem

. Hewlett-Packard Co.
Intel Corp.
General Mills, Inc.
International Business Machines Corp.
Kimberly-Clark Corp.
Abbott Laboratories
Bristol-Myers Squibb Co.
Coca-Cola Co
Gap, Inc.
0. Hess Corporation

SOONOORWL =

Foxconn ziada klientov, aby pomahali financovat mzdy

Foxconn, najvacsi zmluvny vyrobca elektroniky, o€akava od svojich zakazni-
kov, medzi ktorych patri Apple, Dell a Sony, Ze pom&Zzu niest zataz velkeho
zvySovania miezd robotnikov v tovarnach. Taiwanska spolocnost, ktora na
objednavky vyraba elektronicke pristroje ako iPhone a PlayStation, je naj-
vacsi cinsky zamestnavatel s 800 tisic zamestnancami. Foxconn v nedefu
oznamil zmenu mzdovej &truktiry vo svojej hlavnej zakladni v Sen-gene, &o
je jasnym znamenim velfkych zmien pracovnych podmienok u inskych ex-
portnych vyrobcov. Popri 30 % naraste miezd od 1. jdla robotnici, ktori
dosiahnu urcité vykonnostné Standardy, dostanu dalSich 66 % od 1. oktob-
ra. ZvySovanie platov prichadza v situacii vysokého mnozstva samovrazd v
&en-censkej tovarni a dtrajku v tovarni Hondy v Cine.

zdroj: www.zodpovednepodnikanie.sk
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Zodpovedné podnikanie za je-

den den

13. jul 2010, Londyn

Tento jednodenny kurz poskytne in-
formécie pre zaCiatonikov v oblasti
zodpovedného podnikania. Na kurze
sa UCastnici naucia, ako identifikovat
zainteresované strany spolocnosti a
ako zistit, €o je pre firmu najdblezitej-
Sie. S prezentaciami vystupia Patrick
Mallon a Stephen Farrell z BITC. Medzi
recnikmi budd aj zastupcovia firemné-
ho sektora. Podujatie je rozdelené do
5 blokov - 1. Definovanie ZP pre vasu
firmu, 2. Ako ,predat” myslienky ZP vo
firme, 3. Integrovany pristup k ZP, 4.
ManaZzovanie ZP a 5. Business case
pre ZP.

Preco sa zuc¢astnit?

¢ Budete mdct pochopit vyhody zodpo-
vedného podnikania pre vasu spoloc-
nost.

e Zistite,6o znamena zodpovedné pod-
nikanie pre firmu.

* Naucite sa z prikladov inych firiem.

e Dostanete materidly a informacné
zdroje na rozvoj zodpovedného podni-
kania u vas vo firme.

e Ziskate praktické techniky, ako zaan-
gaZovat zamestnancov a manaZérov
spoloénosti.

*Naucite sa, ako komunikovat o akti-
vitdch zodpovedného podnikania sme-
rom navonok.

viac: www.bitc.org.uk

Stakeholder dialég a socialne

siete 3

21. jul 2010, 19:00 - 20:00 SEC,
on-line

Prihlaste sa na on-line seminar o no-
vych trendoch v reportovani udrZatel-
nosti v ere socialnych sieti. Ako sa me-
nia kanaly komunikacie, stakeholderi
chct stale viac moznosti na diskusiu
o trvalej udrzatelnosti. Tento on-line
semindr identifikuje najlepSie praktiky
ako vytazit z hodnoty Vasho reportu o
udrZatelnosti €o najviac tak, Ze zapojite
stakeholderov do fér, kde mézu disku-
tovat o firme a odpovedat na ich pro-
blémy. Na seminari predstavia Gcast-
nikom pripadové Studie ako Spickove
firmy integruju socidlne média do ich
komunikacii o CSR a integrovat spatnu
vazbu stakeholderov do firemnej stra-
tegie

viac: www.addison.com



